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CFRVCO: DAL 1991 LA FORMAZIONE PER LE AZIENDE

CFRVCO ¢ un consorzio di imprese fondato nel 1991 con l'obiettivo di:

» progettare, organizzare e gestire corsi di formazione di interesse delle aziende e
degli enti consorziati;

» gestire attivita comuni di ricerca, studio, progettazione, orientamento
professionale, organizzazione aziendale ed analisi dei fabbisogni formativi,
erogazione — monitoraggio e valutazione delle attivita formative.

La sede ¢ ubicata in VILLA PARIANI — Via Ugo Sironi n°5 — Verbania -, presso la quale
sono disponibili due aule didattiche (15 e 25 posti), ed un laboratorio di informatica. Ambito
naturale di riferimento & la Provincia del Verbano Cusio Ossola anche se, a seguito della
modifica statutaria avvenuta nellanno 2007, CFRVCO é& in grado di operare in tutto il
Piemonte.

Ad oggi, CFRVCO conta 270 azienda consorziate.

Dalla data di propria costituzione ad oggi, CFRVCO ha realizzato complessivamente
44.800 ore di formazione alle quali hanno partecipato 4.940 allievi.

Direttamente con i propri consulenti, piuttosto che attraverso specifiche partnership attivate
con societa di consulenza e formazione operanti a livello nazionale ed internazionale,
CFRVCO offre alle aziende consulenti e professionisti senior in grado di intervenire in ogni
area funzionale dellimpresa sia per la formazione generale che per quella manageriale.

CERTIFICAZIONI/ACCREDITAMENTI:
L’ente € in possesso delle seguenti certificazioni e/o abilitazioni:
» certificazione di qualita UNI EN ISO 9001:2008 per la progettazione e
realizzazione di percorsi formativi
» accreditamento presso la Regione Piemonte (n° certificato 325/001) per la
gestione di contributi pubblici funzionali alla realizzazione dei seguenti percorsi

formativi:
» B Formazione superiore
» C Formazione continua

» AD  Formazione continua a domanda individuale
» AP Apprendistato
» FAD Formazione a distanza
> abilitazione della Regione Piemonte per I'erogazione dei corsi di formazione ed
aggiornamento per Responsabile e Addetto al servizio di Prevenzione e
Protezione;
» abilitazione della Regione Piemonte per I'erogazione di corsi di formazione ed
abilitazione per I'lscrizione all’albo dei Certificatori Energetici.
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ATTIVITA’

CFRVCO progetta e realizza corsi di formazione indirizzati a titolari di PMI, dirigenti e
dipendenti delle aziende e funzionari della pubblica amministrazione.

Le competenze di cui I'ente dispone, piuttosto che le partnership attivate, ci consentono di
intervenire su progetti ad iniziative aziendale o interaziendale, di riorganizzazione operativa
e gestionale, di sviluppo e gestione delle Risorse Umane aziendali, di
internazionalizzazione, e di aggiornamento e/o formazione inerenti le nuove normative
(sicurezza, fiscale, gestione del personale).

CFRVCO ¢ in grado inoltre di supportare le aziende nella gestione degli aspetti progettuali,
normativi, amministrativi e rendicontativi relativi alle opportunita di finanziamento offerte ad
enti quali:

PROVINCIA DEL VERBANO )
CUSIO OSSOLA
Provincia del VCO

ondimpresa

FONDI INTERPROFESSIONALI

>

Fondirigenti

SICURLAB - ANNO 2011 -

SICURLAB 2011 presente alle aziende alcune delle iniziative formative programmate per il periodo
autunnale in tema di tutela della salute e della sicurezza sul posto di lavoro.

La maggior parte dei temi proposte consente alle aziende di adempiere agli obblighi formativi
imposti dal “Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro — D. Lgs. 81/08 —, in alcuni casi si forniscono
invece competenze e strumenti necessari allo svolgimento di specifici incarichi.

In aggiunta alle iniziative proposte nel presente catalogo, nel corso dei prossimi mesi saranno
inoltre avviate iniziative seminariali funzionali ad adempiere agli obblighi di aggiornamento che il D.
Lgs. 81/08 impone alle figure di Responsabile ed Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione.

Facciamo inoltre presente che qualora la Conferenza Stato Regioni dovesse emanare le nuove
linee guida per la formazione di base e I'aggiornamento per le figure di Datore di Lavoro, Dirigenti
e Preposti e Lavoratori, provvederemo a darne evidenza organizzando i relativi percorsi formativi.
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PROPOSTE FORMATIVE — AUTUNNO 2011 -

DATA DI
TITOLO ORE AVVIO PAGINA

1. Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione

e Protezione — RSPP/ASPP — Modulo A — 28 30/09/2011 5
2. Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione -

e Protezione — RSPP/ASPP — Modulo B — 1268 Da definire 6
3. Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione -

e Protezione — RSPP/ASPP — Modulo C — 24 Da definire !
4. Sigp_resentante dei Lavoratori per la Sicurezza — 32 19/10/2011 8
5. Aggiornamento annuale obbligatorio per

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza — 4-8 20/10/2011 9

Agg. RLS —
6. Addetti Squadre Primo Soccorso 12-16 06/10/2011 10
7. Aggiornamento per Addetti Squadre Primo 4-6 10/11/2011 11

Soccorso
8. Addetto Squadre Antincendio 4-16 Da definire 12
9. Uso in sicurezza dei carrelli elevatori 8 Da definire 13
10. Formazione per Datori di Lavoro 16 Da definire 14
11. Formazione per Dirigenti 8 25/10/2011 15
12. Formazione per Preposti 8 25/10/2011 16
13. PES — PAV: Formazione degli addetti ai lavori sotto

tensione — D. Lgs. 81/2008 art. 82, comma 1 — lett. 16 20/10/2011 17

B — NORMA CEI 11-27 2005-02
14. Corso di formazione per i coordinatori per la -

progettazione e I'esecuzione dei lavori 120 Da definire 18
15. Corso di formazione per Certificatori Energetici 76 Da definire 19
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RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
- RSPP E ASPP - MODULO A -

Obiettivi

I modulo costituisce il corso base per lo
svolgimento della funzioni di RSPP e ASPP,
cosi come previsto dalla Conferenza Sato
Regioni — provvedimento del 26/01/2006 —
G.U. n° 37 del 14/02/2006, e come sancito dal
D. Lgs 81/08.

Il corso si prefigge di fornire:

» gli elementi di conoscenza relativi alla
normativa generale e specifica in tema di
igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e
strumenti per la ricerca delle leggi e
norme tecniche riferite a problemi
specifici.

» gli elementi di conoscenza relativi ai vari
soggetti del sistema di prevenzione
aziendale, ai loro compiti, alle loro
responsabilita e alle funzioni svolte dai
vari Enti preposti alla tutela della salute
dei lavoratori.

» gli elementi di conoscenza in particolar
modo per gli aspetti normativi, relativi ai
rischi e ai danni da lavoro, alle misure di
prevenzione per eliminarli o ridurli, ai
criteri metodologici per la valutazione dei

Programma

Il programma svolto recepisce quanto indicato dal
Conferenza Stato Regioni — Provvedimento del
26/01/2006 — recepito dal D. Lgs. 81/08

» L'approccio alla prevenzione attraverso |l
D.Lgs. 81/08 per un percorso di miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori

» |l sistema legislativo: esame delle normative di
riferimento

» | soggetti del Sistema di Prevenzione
aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: i compiti, gli
obblighi, le responsabilita civili e penali

» |l Sistema Pubblico della prevenzione

»  Criteri e strumenti per la individuazione dei
rischi

»  Documento di valutazione dei rischi

» La classificazione dei rischi in relazione alla
normativa

» Rischio incendio ed esplosione

» La valutazione di alcuni rischi specifici in
relazione alla relativa normativa di igiene del
lavoro

» Le ricadute applicative e organizzative della
valutazione del rischio

A chi si rivolge

rischi, ai contenuti del documento di
valutazione dei rischi, alla gestione delle | Dipendenti e liberi professionisti che devono
emergenze e gli elementi di conoscenza | svolgere la formazione obbligatoria per poter
relativi alle modalita con cui organizzare e | esercitare i compiti di RSPP e ASPP
gestire un Sistema di Prevenzione
aziendale.
Durata Docente: Vari
28 ore + verifica finale di apprendimento Dott. Stefano Brustia
Quota di partecipazione CALENDARIO DELLE LEZIONI
€630,00 + IVA Data Orario
i
€ 530,00 + IVA per le aziende Associate
all’UIVCO o consorziate a CFRVCO Venerdi 30/09/2011 08.45-18.00
La quota comprende il pranzo di lavoro per Martedi 04/10/201 1 08.45 — 18.00
ciascuna delle lezioni da 8 ore
Numero minimo di adesioni richiesto per Martedi 11/10/2011 08.45-18.00
attivazione del corso: 8 Martedi 18/10/2011 14.00 — 18.00
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RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
- RSPP E ASPP - MODULO B -

Obiettivi

I modulo costituisce il corso di
specializzazione per lo svolgimento della
funzioni di RSPP e ASPP, cosi come
previsto dalla Conferenza Sato Regioni —
provvedimento del 26/01/2006 — G.U. n°
37 del 14/02/2006 e rimarcato dal D. Lgs.
81/08.

In relazione ai diversi settori ATECO nei
quali operano le aziende, tale modulo

Programma

Come previsto dalla Conferenza Stato Regioni nel
provvedimento del 26/01/2006, sono stati previsti 9
macrosettori accorpando la classificazione ATECO dei
settori economici in cui operano le aziende.

Per ciascuno di essi sono stati definiti specifici percorsi
formativi la cui durata € compresa tra le 12 e le 68 ore
di formazione d’aula

Al termine del corso sara svolta la verifica
dell’apprendimento secondo i termini e le modalita

consente lanalisi dei rischi specifici | indicate nellaccordo

presenti sul luogo di lavoro.

Calendario: A chi si rivolge

Il calendario dei diversi corsi di | Dipendenti e liberi professionisti che avendo gia
specializzazione sara comunicato | superato il modulo A, oppure essendone esonerati,

successivamente e, contestualmente,
pubblicato sul sito www.cfrvco.it

Ciascuna comunicazione conterra |l
modulo di adesione unitamente al
calendario delle lezioni ed i costi di
partecipazione

devono svolgere la formazione obbligatoria per poter
ricoprire il ruolo di RSPP o ASPP

Docente: Vari

Docenti e consulenti senior con esperienza almeno
quinquennale sia in riferimento alla materia oggetto
della lezione che per la realizzazione di attivita di
formazione

Quota di partecipazione:

In sede di promozione del corso saranno
indicati i relativi costi e le modalita per
formalizzare I'adesione.

Le tariffe, differenziate per le aziende
Associate allUIVCO oppure consorziate a
CFRVCO, comprendono il pranzo di
lavoro per le giornate di lezione di 8 ore

Numero minimo di adesioni richiesto per
I'attivazione del corso: 8

Durata: 12-68 ore + verifica finale di apprendimento

CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LA RICERCA NEL VCO
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
- RSPP E ASPP - MODULO C -

Obiettivi
I modulo costituisce il corso di
specializzazione per i soli RSPP, cosi

come previsto dalla Conferenza Sato
Regioni — provvedimento del 26/01/2006 —
G.U. n° 37 del 14/02/2006 e ribadito dal D.
Lgs. 81/08.

Esso riguarda la formazione su
prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomia e psico-
sociale, di organizzazione e gestione
delle attivita tecnico-amministrative e di
tecniche di comunicazione in azienda e
di relazioni sindacali

Programma

Organizzazione e sistemi di gestione

Il sistema delle relazioni e della comunicazione
Rischi di natura psicosociale

Rischi di natura ergonomica

Ruolo dellInformazione e della Formazione

v v v v v

A chi si rivolge

Dipendenti e liberi professionisti che avendo gia
frequentato e superano la verifica di apprendimento del
modulo B, intendono svolgere la formazione
obbligatoria per poter ricoprire il ruolo di RSPP.

Docente: Vari

Docenti e consulenti senior con esperienza almeno
quinquennale sia in riferimento alla materia oggetto
della lezione che per la realizzazione di attivita di
formazione

Calendario

Il calendario del corso sara comunicato
successivamente e, contestualmente,
pubblicato sul sito www.cfrvco.it

La comunicazione conterra il modulo di
adesione unitamente al calendario delle
lezioni ed i costi di partecipazione

Quota di partecipazione:
€610,00 + IVA

€ 510,00 + IVA per le aziende Associate
all’'UIVCO o consorziate a CFRVCO

La quota comprende il pranzo di lavoro
per ciascuna delle lezioni da 8 ore

Numero minimo di adesioni richiesto per
I'attivazione del corso: 10

Durata: 24 ore + verifica finale di apprendimento
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R.L.S.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORTORI PER LA SICUREZZA

Obiettivi

Il corso consente di adempiere all’obbligo
formativo previsto dall’art. 37 del D. Lgs.
81/08 per il personale eletto dai lavoratori
per svolgere il ruolo di Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza.

Programma

» D.Lgs 81/08 e D. Lgs. 106/09;

» L’approccio alla  prevenzione
D.Lgs.81/08;

| Soggetti del Sistema di prevenzione aziendale;

I compiti, gli obblighi, le responsabilita civili e penali;
Il Sistema Pubblico della prevenzione;

La figura del’RLS (Elezione, Funzioni, Attribuzioni);

attraverso il

A chi si rivolge

Dipendenti dell’azienda eletti dai lavoratori
quali propri Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza

Criteri e strumenti per I'individuazione dei rischi,
Documento di valutazione dei rischi;

»
»
»
»
»
»
» Rischio in ambiente lavorativo e rischio esterno;
»

Docente:
Ing. Antonio Sogni

La classificazione dei rischi in relazione alla
normativa;

» (Rischio da ambienti di lavoro, Rischio elettrico,
Rischio meccanico e Macchine e

Attrezzature,Rischio movimentazione merci, Rischio
cadute dall’alto, Le verifiche periodiche obbligatorie
di apparecchi e impianti);

Rischio incendio ed esplosione;

CALENDARIO DELLE LEZIONI

La sorveglianza sanitaria;

La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione

Data Orario alla relativa normativa di salute e sicurezza;
Mercoledi 19/10/2011 08.45-18.00 » La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione
. alla relativa normativa di igiene del lavoro;
Mercoledi 26/10/2011 08.45-18.00 » Le ricadute applicative e organizzative della
Mercoledi 02/11/2011 08.45-18.00 valutazione del rischio;
Giovedi 07/11/2011 » La comunicazione della sicurezza in azienda;
Stage presso 08.45-18.00 » Verifica finale di apprendimento.
l'azienda
Mercoledi 09/11/2011 14.00-18.00 Quota di partecipazione:

€490,00 + IVA

€ 390,00 + IVA per le aziende Associate all’'UIVCO o
consorziate a CFRVCO

Durata
28 ore di teoria + 4 di stage aziendale

La quota comprende il pranzo di lavoro per ciascuna
delle lezioni da 8 ore

Numero minimo di adesioni richiesto per l'attivazione
del corso: 10
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AGGIORNAMENTO ANNUALE OBBLIGATORIO PER

RAPPRESENTANTE DEI LAVO

RATORI PER LA SICUREZZA - Agg. RLS —

Obiettivi

Il corso consente di adempiere all'obbligo
di aggiornamento annuale previsto dall’art.
37 del D. Lgs. 81/08 per il personale eletto
dai lavoratori e formato per svolgere il ruolo
di Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Programma

Quadro d’insieme della legislazione italiana in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, dopo I'entrata in vigore del
D. Lgs n. 81/2008 (e s.m.i.), con particolare riferimento
agli aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei
lavoratori.

Le principali innovazioni in tema di:

A chi si rivolge

RLS designati in base all’art. 47 del D. Lgs.
81/08, che abbiano gia svolto il corso di
formazione di base della durata di 32 ore e
che non abbiano ancora adempiuto
all’obbligo di aggiornamento previsto per
'anno corrente.

e Soggetti coinvolti, relativi obblighi e
responsabilita;
¢ Ruolo dell’RLS;

Le principali innovazioni in tema di:

e Valutazione dei rischi (contenuti e come si
consulta);
¢ Individuazione delle misure tecniche,

organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione;
Principali innovazioni in tema di rischi per la

Docente:
Ing. Antonio Sogni

sicurezza:
- ambienti di lavoro;
- rischio meccanico;
- cantieri temporanei o mobili;
- atmosfere potenzialmente esplosive;
Le potenziali innovazioni in tema di rischi per la salute:

Calendario
Azienda da 1 a 50 lavoratori
20 Ottobre 2011 (08.45-12.45)

Aziende con piu di 50 lavoratori

20 Ottobre 2011 (08.45-18.00)

e agenti fisici, chimici e cancerogeni;

amianto;

ergonomia;

stress lavoro correlato.

Approfondimento del ruolo del’RLS (con particolare
riferimento alle sue peculiarita e criticita alla luce
dell’esperienza pregressa;

Approfondimenti in tema di rischi per la sicurezza;
Approfondimenti in tema di rischi per la salute

Durata:
Azienda da 1 a 50 lavoratori — 4 ore

Aziende con piu di 50 lavoratori — 8 ore

Quota di partecipazione:

Corso di 4 ore

Aziende Consorziate e/o Associate: € 80,00 + IVA
Aziende NON Consorziate e Associate: € 100,00 + IVA

Corso di 8 ore
Aziende Consorziate e/o Associate: € 120,00 + IVA
Aziende NON Consorziate e Associate: € 140,00 + IVA

Numero minimo di adesioni richiesto per I'attivazione
del corso: 8
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ADDETTI SQUADRE DI PRIMO SOCCORSO - D.M. 388/2003

Obiettivi Programma

Allertare il sistema di soccorso
Riconoscere un’emergenza sanitaria;
Attuare gli interventi di primo soccorso;

Il corso attua quanto previsto dal Testo
Unico della Sicurezza, D. Lgs. 81/08, che
rimanda per I'argomento al D. M. 388/03.

Il corso intende fornire ai soggetti incaricati | rischi specifici dellattivita svolta;

di far parte delle squadre di primo Conoscenze generali sui traumi in ambiente di
soccorso, le capacita e le conoscenze lavoro:

funzionali sia ad intervenire efficacemente | ,
in caso di incidente ma, soprattutto, per
affiancare il datore di lavoro e I'RSPP
nell’attivita di prevenzione

v v v v v

Conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro;
» L'intervento pratico

Quota di partecipazione:

Gruppo A

Aziende Consorziate e/o Associate: € 200,00 + IVA
Aziende NON Consorziate e Associate: € 240,00 + IVA

Gruppo B-C

Aziende Consorziate e/o Associate: € 160,00 + IVA
Aziende NON Consorziate e Associate: € 200,00 + IVA

La quota comprende il pranzo di lavoro per coloro che
frequentano giornate di lezione da 8 ore

A chi si rivolge CALENDARIO DELLE LEZIONI

Dipendenti incaricati dal datore di lavoro di Data Orario

svolgere il ruolo di Addetto al primo

SOCCOrso Giovedi 06/10/2011 08.45-18.00
Giovedi 13/10/2011 08.45-18.00

Durata:

- 12 ore aziende gruppo Be C
- 16 ore aziende gruppo A

Docenti Vari

Docenti in possesso dei requisiti indicati
dal D.M. 388/2003
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Consorzio per la Formazione e la Ricerca
nel Verbano Cusio Ossola

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI SQUADRE DI PRIMO SOCCORSO - D.M. 388/2003

Obiettivi Programma

Aggiornare le competenze e le conoscenze
necessarie per ricoprire lincarico di
addetto al pronto soccorso aziendale e alla
gestione delle emergenze.

Allertare il sistema di soccorso

Riconoscere un’emergenza sanitaria;

Attuare gli interventi di primo soccorso;

| rischi specifici dell’attivita svolta;

Conoscenze generali sui traumi in ambiente di

lavoro;

» Conoscenze generali sulle patologie specifiche in
ambiente di lavoro;

» L'intervento pratico

v v v v v

A chi si rivolge Quota di partecipazione:
Dipendenti incaricati dal datore di lavoro di Gruppo A

svolgere il ruolo di Addetto al primo | Aziende Consorziate e/o Associate: € 100,00 + IVA

soccorso che abbiano gia svolto il corso di | Aziende NON Consorziate e Associate: € 130,00 + IVA

formazione di base
Gruppo B-C

Aziende Consorziate e/o Associate: € 70,00 + IVA

Aziende NON Consorziate e Associate: € 100,00 + IVA

Durata: Docenti
- 4 ore aziende gruppoBe C Docenti in possesso dei requisiti indicati dal D.M.
- 6 ore aziende gruppo A 388/2003

Calendario:

- Giovedi 10 Novembre 2011 (08.45-16.00)

CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LA RICERCA NEL VCO 11
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(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca

nel Verbano Cusio Ossola

ADDETTO SQUADRE ANTINCENDIO

corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio
basso (durata 4 ore),medio (durata 8 ore), alto (durata 16 ore)

Obiettivi

Il corso attua quanto previsto dal Testo
Unico della sicurezza che, rinviando al DM
10.3.1998, intende  fornire idonee
competenze e capacita ai componenti le
squadre antincendio aziendali affinché non
solo sappiano intervenire efficacemente in
caso di verificarsi dellemergenza, ma
sappiano anche supportare il datore di
lavoro e 'RSPP nell'attivita di prevenzione.

Programma

L'incendio e la prevenzione incendi

»  Principi sulla combustione;

» le principali cause di incendio in relazione
allo specifico ambiente di lavoro;

» le sostanze estinguenti; i rischi alle
persone ed all'ambiente;

»  specifiche misure di prevenzione incendi;

» accorgimenti comportamentali per
prevenire gli incendi; l'importanza del

A chi si rivolge

A tutti i soggetti incaricati dal datore di
lavoro ad operare nelle squadre
antincendio al fine di attuare le misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze.

controllo degli ambienti di lavoro;
limportanza delle verifiche e delle
manutenzioni sui presidi antincendio.
La protezione antincendio

»  Misure di protezione passiva;

» vie di esodo, compartimentazioni,
distanziamenti; attrezzature ed impianti di
estinzione; sistemi di allarme;

Calendario

Il calendario del corso sara comunicato
successivamente e, contestualmente,
pubblicato sul sito www.cfrvco.it

La comunicazione conterra il modulo di
adesione unitamente al calendario delle
lezioni ed i costi di partecipazione

»  segnaletica di sicurezza; impianti elettrici

di sicurezza; illuminazione di sicurezza.
Procedure da adottare in caso di incendio

»  Procedure da adottare quando si scopre
un incendio; procedure da adottare in
caso di allarme;

» modalita di evacuazione; modalita di
chiamata dei servizi di soccorso;

Quota di partecipazione:

In sede di promozione del corso saranno
indicati i relativi costi e le modalita per
formalizzare I'adesione.

Le tariffe, differenziate per le aziende
Associate allUIVCO oppure consorziate a
CFRVCO, comprendono il pranzo di lavoro
che sara offerto ai partecipanti per le
lezioni di 8 ore

Numero minimo di adesioni richiesto per
I'attivazione del corso: 8

collaborazione con i vigili del fuoco in
caso di intervento;

»  esemplificazione di una situazione di
emergenza e modalitd procedurali-
operative.

Esercitazioni pratiche

» presa visione sulle attrezzature di
protezione individuale (maschere,
autoprotettore, tute, etc.); esercitazioni
sull'uso delle attrezzature di spegnimento
e di protezione individuale.

Durata

Rischio basso — 4 ore
Rischio medio — 8 ore
Rischio alto — 16 ore

Docente: Alessandro Chiera

Docente e consulente senior in materia di prevenzione
incendi in azienda

CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LA RICERCA NEL VCO
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VAN

(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca
nel Verbano Cusio Ossola

USO IN SICUREZZA DEL CARRELLO ELEVATORE

Obiettivi

Il corso intende fornire la base teorica
relativa alle norme di sicurezza per la
conduzione dei carrelli elevatori. Il corso
permette inoltre di conoscere le procedure
di preparazione e manutenzione del
mezzo, senza prescindere dalle norme di
sicurezza per la circolazione. Significativi
anche i riferimenti normativi e le relative
interpretazioni.

Programma

»  UTILIZZO CARRELLI ELEVATORI
- Verifica giornaliera
- Circolazione
- Il carico
- Stoccaggio
- Manutenzione

»  FONTI NORMATIVE SUI CARRELLI
ELEVATORI

» INTERPRETAZIONI NORMATIVE
- Uso e manutenzione

A chi si rivolge

Il corso & destinato ai conduttori di muletti,
transpallet elettrici, ecc.

- Portata

- Stabilita

- Freno

- Funi e catene

- Rulli e pulegge di deviazione

Calendario

Il calendario del corso sara comunicato
successivamente e, contestualmente,
pubblicato sul sito www.cfrvco.it

La comunicazione conterra il modulo di
adesione unitamente al calendario delle
lezioni ed i costi di partecipazione

- Posto di guida

- Organi di comando

- Segnalatore acustico

- Fine corsa

- Limitazione della velocita

- Bracci di forca o piastra

- Istruzioni d'uso

- Regole generali (come da norme UNI ISO
3691)

Durata
8 ore

- Impianto idraulico

- Carrelli elevatori alimentati a gas

- Carrelli elevatori ad azionamento elettrico
- Impianto elettrico

Docente: Vari

Quota di partecipazione:
€ 220,00 + IVA

€ 160,00 + IVA per le aziende Associate
all’'uUIVCO o consorziate a CFRVCO

La quota comprende il pranzo di lavoro
per ciascuna delle lezioni da 8 ore

Numero minimo di adesioni richiesto per
I'attivazione del corso: 8

Docenti e consulenti senior con esperienza almeno
quinquennale sia in riferimento alla materia oggetto
della lezione che per la realizzazione di attivita di
formazione
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VAN

(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca
nel Verbano Cusio Ossola

DATORE DI LAVORO - D. LGS. 81/08

Obiettivi

Il corso consente di adempiere all'obbligo
formativo previsto dallart. 34 del D. Lgs.
81/08 per i datori di lavoro che volessero
svolgere i compiti previsti in capo al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione

Il presente modulo recepisce i dettami del
D.M. 16/01/1997 - G.U. 03/02/1997, n. 27 —
che restano in vigore sino alla
pubblicazione delle indicazioni della
conferenza Stato Regioni.

A chi si rivolge

Datori di lavoro che, in riferimento a quanto
previsto dalla normativa vigente, hanno
titolo ed intendono ricoprire il ruolo di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione

Programma
v D.Lgs. 81/2008
» Il quadro normativo in materia di sicurezza dei

lavoratori e la responsabilita civile e penale

»  Gli organi di vigilanza e di controlli nei rapporti
con le aziende;

»  La tutela assicurativa, le statistiche ed il registro
degli infortuni;

» | rapporti con i rappresentanti dei lavoratori;

»  Appalti, lavoro autonomo e sicurezza;

»  La valutazione dei rischi;

» | principali tipi di rischio e le relative misure
tecniche, organizzative e procedurali di
sicurezza;

» | dispositivi di protezione individuale;

»  La prevenzione incendi ed i piani di emergenza;

»  La prevenzione sanitaria;

»  L'informazione e la formazione dei lavoratori.

» |l Sistema di Gestione Sicurezza Aziendale

Durata

16 ore

Contenuti minimi previsti dal Il D. M.
16/01/97 — G.U. 03/02/1997, n. 27, ancora
0ggi in vigore sino all’entrata in vigore delle
disposizioni che saranno emanate dalla
Conferenza Stato Regioni

Quota di partecipazione:
€ 500,00 + IVA

€ 400,00 + IVA per le aziende Associate all’'UIVCO o
consorziate a CFRVCO

La quota comprende il pranzo di lavoro per ciascuna
delle lezioni da 8 ore

Numero minimo di adesioni richiesto per I'attivazione
del corso: 10

Docente: Vari

Docenti e consulenti senior con esperienza
almeno quinquennale sia in riferimento alla
materia oggetto della lezione che per la
realizzazione di attivita di formazione

Calendario
I calendario del corso sara  comunicato
successivamente e, contestualmente, pubblicato sul sito
www.cfrvco.it

La comunicazione conterra il modulo di adesione
unitamente al calendario delle lezioni ed i costi di
partecipazione
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VAN

(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca

nel Verbano Cusio Ossola

DIRIGENTI - D. Lgs. 81/08 -

Obiettivi
Il corso consente di adempiere all'obbligo
formativo per i dirigenti

cosi come previsto dal Testo Unico della
Sicurezza — D. Lgs. 81/08 -

Programma

» Il Testo Unico della Sicurezza sul lavoro — D. Lgs.
81/08;

» | soggetti del sistema di Prevenzione aziendale:

compiti, obblighi, e responsabilita;

Il sistema pubblico di prevenzione;

Individuazione dei rischi;

Il documento di valutazione dei rischi;

Classificazione dei rischi in relazione

normativa vigente;

» |l Sistema di Gestione della Sicurezza

v v v v

alla

A chi si rivolge

Dirigenti nella definizione indicata dall’art. 2
del D. Lgs. 81/08 —

Definizione di
81/08:

persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di
lavoro organizzando lattivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Dirigente (D. Lgs.

Quota di partecipazione:
€ 180,00 + IVA

€ 130,00 + IVA per le aziende Associate all’'UIVCO o
consorziate a CFRVCO

La quota comprende il pranzo di lavoro

Numero minimo di adesioni richiesto per I'attivazione
del corso: 8

Calendario

25/10/2011
—orario 08.45/18.00

Docente:
Dott. Stefano Brustia

Durata: 8 ore

Percorso formativo valido sino
all’entrata in vigore delle nuove regole
che saranno emanate dalla Conferenza
Stato Regioni

CONSORZIO PER LA FORMAZIONE E LA RICERCA NEL VCO
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Consorzio per la Formazione e la Ricerca

nel Verbano Cusio Ossola

PREPOSTI - D. Lgs. 81/08 -

Obiettivi

Il corso consente di adempiere all'obbligo
formativo per i preposti cosi come previsto
dal Testo Unico della Sicurezza — D. Lgs.
81/08 -

A chi si rivolge

Preposti nella definizione indicata dall’art. 2
del D. Lgs. 81/08 —

Definizione di Preposto:

persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura
dellincarico conferitogli, sovrintende alla
attivita lavorativa e garantisce I'attuazione
delle direttive ricevute, controllandone la
corretta esecuzione da parte dei lavoratori
ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa;

Programma

» Il Testo Unico della Sicurezza sul lavoro — D. Lgs.
81/08;

» | soggetti del sistema di Prevenzione aziendale:

compiti, obblighi, e responsabilita;

Il sistema pubblico di prevenzione;

Individuazione dei rischi;

Il documento di valutazione dei rischi;

Classificazione dei rischi in relazione

normativa vigente;

» |l Sistema di Gestione della Sicurezza

v v v v

alla

Quota di partecipazione:
€ 180,00 + IVA

€ 130,00 + IVA per le aziende Associate all’UIVCO o
consorziate a CFRVCO

La quota comprende il pranzo di lavoro

Numero minimo di adesioni richiesto per l'attivazione
del corso: 8

Docente:
Dott. Stefano Brustia

Calendario

25/10/2011
— orario 08.45/18.00

Durata
8 ore

Percorso formativo valido sino all’entrata in vigore
delle nuove regole che saranno emanate dalla
Conferenza Stato Regioni
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VAN

(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca

nel Verbano Cusio Ossola

PES - PAV: FORMAZIONE DEGLI ADDETTI Al LAVORI SOTTO TENSIONE —
D. Lgs. 81/2008 art. 82, comma 1 — lett. B— NORMA CEI 11-27 2005-02

Obiettivi

Scopo del corso & di fornire gli elementi di
completamento alla preparazione del
personale che svolge lavori elettrici, con
particolare riguardo all’acquisizione delle
necessarie conoscenze teoriche e delle
modalita di organizzazione e conduzione
dei lavori, anche con esempi descritti a
situazioni impiantistiche reali.

A chi si rivolge

Sono soggetti all’obbligo formativo i
lavoratori addetti all'esecuzione dei lavori
su parti in tensione, aventi rischio di shock
elettrico o arco elettrico, che ricoprono le
mansioni di preposti alla conduzione degli
impianti elettrici.

Calendario

Data Orario
Giovedi 20/10/2011 08.45-18.00
Giovedi 27/10/2011 08.45-18.00

Durata: 16 ore

Programma

- Presentazione incontro

- Test valutazione partecipanti

- Legislazione sicurezza

- Struttura normativa

- CEl11-27

- Corrente e suoi effetti sul corpo umano
- Impianto di terra

- Sistemi elettrici TT, TN, IT
impianti, protezione, esempi
- Sistemi elettrici TT, TN, IT
impianti, protezione, esempi
- Gradi di protezione

- Sistemi di isolamento

- ATEX - luoghi speciali ( presenza polveri, sostanze
infiammabili ... )

- Filmato riassuntivo/normativo

- Test di uscita e correzione

norme di esecuzione degli

norme di esecuzione degli

~— o~ — —~

Quota di partecipazione:
€ 380,00 + IVA

€ 280,00 + IVA per le aziende Associate
all’'UIVCO o consorziate a CFRVCO

La quota comprende il pranzo di lavoro

Numero minimo di adesioni richiesto per
I'attivazione del corso: 8

Docente: Alessandro Veronese

Laurea in Scienze Ambientale ed in Scienze e
Tecnologie per I'ambiente e il territorio. Docente senior
e consulente per i temi di carattere ambientale e
gestione dei rifiuti sia per aziende che per enti pubblici
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VAN

(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca

nel Verbano Cusio Ossola

CORSO DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI PER LA PROGETTAZIONE E
L’ESECUZIONE DEI LAVORI

Obiettivi

Il corso si propone quindi di preparare il
discente al ruolo di coordinatore (per la
progettazione e l'esecuzione) nei cantieri
temporanei e mobili, fornendo le nozioni
essenziali per affrontare le responsabilita
che deriveranno da tale incarico, oltre che
di fornire allo stesso le nozioni sufficienti ad
“accompagnare”il committente, per tutta la
durata del progetto, nelle scelte e nel
rispetto degli obblighi che gli derivano dal
Testo Unico

A chi si rivolge

Tutti coloro che desiderano svolgere
lattivita  di  coordinatore  per la
progettazione e per l'esecuzione dei lavori
che siano in possesso dei requisiti previsti
dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., art.98 co.1

Calendario:

Il calendario del corso sara comunicato
successivamente e, contestualmente,
pubblicato sul sito www.cfrvco.it

La comunicazione conterra il modulo di
adesione unitamente al calendario delle
lezioni ed i costi di partecipazione

Docente: Vari

Docenti e consulenti senior con esperienza
almeno quinquennale sia in riferimento alla
materia oggetto della lezione che per la
realizzazione di attivita di formazione

Programma

- Principi informatori della normativa vigente in materia
di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

- Quadro normativo legislativo di riferimento: i decreti, le
direttive comunitarie, la legislazione dei lavori pubblici
- Il quadro statistico per settori di attivita e per norme
disattese in materia di sicurezza nei cantieri mobili

- Metodologie e criteri generali per 'analisi e la
valutazione dei rischi

- | costi della sicurezza - Presentazione dei piani della
sicurezza

- Ponteggi ed opere provvisionali

- Prevenzione incendi

- Analisi e applicazioni dei piani operativi di commessa.
- Modelli di organizzazione del lavoro (Gant,Pert...),

- Analisi di sistema.

- Macchine, apparecchi e attrezzature

- Redazione del fascicolo di cui all'art. 4 comma 1,
lettera b, del D.Lgs. n. 494/96.

- Pianificazione della sicurezza nei lavori pubblici

- Piano generale e piani particolareggiati. Ruolo del
coordinamento ed aspetti contrattuali

- La gestione dei cantieri complessi

- Strategie di comunicazione della sicurezza

- Organizzazione della prevenzione sanitaria in cantiere
- La gestione dei cantieri complessi - Lavori in altezza
- Le vibrazioni - LINEE GUIDA -; Rumore, Radiazioni
ionizzanti e non ionizzanti, Campi elettromagnetici

- Rischi Chimici e biologici

- Criteri di stesura del piano generale di sicurezza e di
coordinamento - procedura inizio esercitazioni

- Redazione del piano di sicurezza

- Le responsabilita civili e penali dei soggetti interessati
dalla legge

- Movimentazione manuale dei carichi e cenni di
ergonomia applicati al cantiere

- Particolari situazioni di pianificazione - cantieri
complessi - Redazione del piano della sicurezza -

- Redazione di piano di sicurezza da parte dei
partecipanti suddivisi in gruppo di lavoro con
discussione degli elaborati di cui sopra

Quota di partecipazione:
€ 950,00 + IVA

Numero minimo di adesioni richiesto per
I'attivazione del corso: 8

Durata
120 ore
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(KR

Consorzio per la Formazione e la Ricerca

nel Verbano Cusio Ossola

CORSO DI FORMAZIONE PER CERTIFICATORI ENERGETICI

Obiettivi

Il corso si propone [l'obiettivo di formare
professionisti specializzati in grado di
comprendere la costruzione dell’edificio
sotto il profili dellisolamento termico,
secondo le linee guida della Direttiva
2002/91/CE, e che siano altresi in grado di
predisporre puntuale diagnosi energetica
per prefigurare gli interventi tesi a migliorare
I'efficienza energetica  del sistema
edificio/impianto.

A chi si rivolge

Il corso si rivolge ai laureati o diplomati
(normativa di riferimento reperibile al link
http://www.regione.piemonte.it/ambiente/en
ergia/certificazione.htm) che intendono
approfondire le proprie conoscenze in
relazione alla certificazione energetica degli
edifici o che necessitano della frequenza al
corso per linserimento nell’elenco dei
certificatori energetici.

Programma

Il programma del corso & stato approvato dalla Regione
Piemonte. | moduli principali sono i seguenti:

»

4

Inquadramento legislativo comunitario e nazionale e
normativa tecnica nazionale;

Fondamenti di termodinamica e trasmissione del
calore;

Qualita indoor ed efficienza energetica;

Gli impianti negli edifici;

Calcolo dei consumi e dei rendimenti;

Soluzioni impiantistiche ad alta efficienza;
Riqualificazione energetica degli edifici e fonti
rinnovabili;

Metodologie di calcolo e rilievo dei dati dimensionali;
Gli impianti negli edifici

Il rendimento degli impianti e le fonti rinnovabili;
Esercitazione pratica: calcolo delle strutture edilizie,
dell’energia utile e preventivazione degli interventi di
risparmio energetico

ESAME FINALE: tenuto presso la sede di CFRVCO da
una commissione regionale

Docente: Vari

Docenti e consulenti senior con esperienza almeno
quinquennale sia in riferimento alla materia oggetto
della lezione che per la realizzazione di attivita di

formazione
Quota di partecipazione Durata
€1.120,00 + IVA 76 ore

Per la partecipazione allesame di fine
corso, tenuto da una commissione regionale
presso la sede di CFRVCO, & prevista una
quota aggiuntiva che sara comunicata in
relazione all'inizio del corso

Calendario:

Il calendario del corso sara comunicato
successivamente e, contestualmente,
pubblicato sul sito www.cfrvco.it

La comunicazione conterra il modulo di
adesione unitamente al calendario delle
lezioni ed i costi di partecipazione
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Scheda per la manifestazione di interesse da inviare al fax 0323 404909

DATI ANAGRAFICI DELL’AZIENDA

RAGIONE SOCIALE

REFERENTE
TELEFONO N° FAX N°
MAIL
Dipendenti O meno di 50; O da 50 a 199; O da 200 a 249; [ superiore a 250
Fatturato O menodi2éml; Oda26as52ml; [Oda53 129 ml; ....[d oltre 129 ml;
TITOLO DEL CORSO INDICATO NEL CATALOGO N°ISCRITTI

L’avvio del corso sara confermato al raggiungimento del numero minimo di
adesioni previsto (dato reperibile nel catalogo).

ESTREMI PER L’EMISSIONE DELLA FATTURA DI PARTECIPAZIONE

RAGIONE

SOCIALE

INDIRIZZO N°
CITTA CAP
PIVA C.F.

MODALITA DI PAGAMENTO
Il pagamento dovra essere effettuato entro il primo giorno di inizio del corso mediante:
e ASSEGNO intestato a Consorzio per la Formazione e la Ricerca nel VCO - P.IVA. e C. Fiscale 01396620039 -
e  BONIFICO intestato a:
Consorzio per la Formazione e la Ricerca nel VCO
Banca: INTESA BCI — IBAN: IT50 O030 6922 4106 2501 8721 544
In caso di versamento mediante bonifico € necessario inviare al fax 0323 404909 copia dell'avvenuto versamento.

RINUNCIA DI PARTECIPAZIONE AL CORSO
Previo comunicazione scritta, I'azienda puo sostituire il partecipante al corso. Nel caso cid non fosse possibile, la rinuncia al
corso dovra essere comunicata via fax entro 5 giorni dalla data di inizio corso ed all’azienda sara rimborsato il 50% del'importo
versato che, invece, non potra essere restituito nel caso in cui la comunicazione del ritiro dovesse avvenire a meno di 5 giorni

dall'inizio delle lezioni .
NEL CASO IN CUI L’AZIENDA ABBIA DATO ADESIONE AL PROGETTO FONDIMPRESA, E AMMESSA LA SOSTITUZIONE

DEL PARTECIPANTE MA NON IL RITIRO DELL'ISCRIZIONE. IN CASO DI RITIRO DEL PARTECIPANTE LA SOMMA

VERSATA NON POTRA ESSERE RESTITUITA

Data Timbro e Firma
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