
   
Consorzio per la Formazione e la Ricerca         
          nel Verbano Cusio Ossola

A tutte le aziende consorziate ed Associate
Loro Sedi

Alla c.a.: Titolare

Verbania, 25 gennaio 2012

Prot. n° 2178

Oggetto: CORSO DI AGGIORNAMENTO ANNUALE OBBLIGATORIO PER RLS 
– Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza -

L’articolo 37 del D. Lgs. 81/08 – Testo Unico della Sicurezza nei luoghi di lavoro -, prevede l’obbligo 
di aggiornamento periodico della formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.), la 
cui durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese aventi un numero di addetti sino a 50 unità,  
ed a 8 per quelle che ne occupano più di 50. Dalle interpretazioni successive all’entrata in vigore della norma 
è emerso che l’obbligo di svolgere almeno 4 ore di formazione riguarda anche le aziende con meno di 15  
dipendenti. Tale obbligo decorre dall’anno successivo a quello in cui i Rappresentanti dei Lavoratori per la  
Sicurezza abbiano completato il corso di formazione al ruolo della durata di 32 ore.

Per consentire alle aziende di adempiere agli  obblighi  di legge, senza incorrere alle sanzioni ed 
ammende previste in caso di inadempienza, si organizza il corso di
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Il programma dei corsi, così come il calendario delle lezioni, è illustrato negli allegati alla presente 
circolare.

Ogni sessione di corso sarà confermata al raggiungimento del numero di 10 iscrizioni.
La quota individuale per le aziende consorziate o associate all’UIVCO è di € 80,00 + IVA per coloro 

che debbano frequentare il corso di 4 ore, € 120,00 + IVA per il corso di 8 ore . Per le aziende che non 
fossero consorziate od associate, la quota è rispettivamente di € 100,00 + IVA, e di € 140,00 + IVA.

Ai partecipanti sarà rilasciato un attestato di frequenza.
L’iscrizione dovrà essere formalizzata inviando la scheda allegata

al fax 0323 404909 entro e non oltre mercoledì 08 febbraio 2012

Con l’occasione porgiamo cordiali saluti.

                                                                                                             Il responsabile dei corsi
                                                                                                                Dott. Dario Maccarini
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Martedì 14 febbraio 2012Martedì 14 febbraio 2012 Martedì 28 febbraio 2012Martedì 28 febbraio 2012

Aziende con più di 50 lavoratori

Orario
08.45 - 12.45  /  14.00 - 18.00 

Azienda da 1 a 50 lavoratori

Orario
08.45 - 12.45

Quadro  d’insieme  della  legislazione  italiana  in 
materia  di  salute  e  sicurezza  sul  lavoro,  dopo 
l’entrata in vigore del D. Lgs n. 81/2008 (e s.m.i.), 
con  particolare  riferimento  agli  aspetti  normativi 
dell'attività di rappresentanza dei lavoratori. 
Le principali innovazioni in tema di: 

• Soggetti  coinvolti,  relativi  obblighi  e 
responsabilità;

• Ruolo dell’RLS;
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Le principali innovazioni in tema di:

• Valutazione dei rischi  (contenuti  e come si 
consulta);

• Individuazione  delle  misure  tecniche, 
organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione;

• Principali innovazioni in tema di rischi per la 
sicurezza:

- ambienti di lavoro;
- rischio meccanico;
- cantieri temporanei o mobili;
- atmosfere potenzialmente esplosive;
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Le  potenziali  innovazioni  in  tema di  rischi  per  la 
salute:

• agenti fisici, chimici e cancerogeni;
• amianto;
• ergonomia;
• stress lavoro correlato
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Approfondimento del ruolo dell’RLS (con particolare 
riferimento alle  sue peculiarità  e criticità alla luce 
dell’esperienza pregressa;
Approfondimenti in tema di rischi per la sicurezza;
Approfondimenti in tema di rischi per la salute
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